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Der Nachteilsausgleich bei Behinderungen: ,Besonder e Verhéltnisse behinderter Menschen”
gem. § 16 GPO (Erlauterungen und Hinweise)

Zweck: Um die Rechte der von Behinderungen Betroffenen bei der Organisation und Abnahme der
Prufung zu gewéhrleisten, stellen wir § 16 Muster-GPO vor und geben Hinweise zur Umsetzung.

Arbeitshilfe

Hinweise

Konkretisierung, was unter ,Behinderungen i.S.d § 16 Muster-GPO" zu verstehen ist
Hinweis, welcher Rahmen den Prifern zur Verfiigung steht, den Nachteil auszugleichen

In den Aufforderungsschreiben zur Beantragung der Zulassung sollte ein Hinweis
enthalten sein, moégliche Behinderungen anzugeben

In den Zulassungsantragen sollte ein Freifeld eingerichtet werden, um den Antragsteller
erneut zu erinnern und die Konkretisierung der Behinderung zu erméglichen, vgl.
Produkt 01211

Im ,Beiblatt zur AB* Produkt 01060 ist ebenfalls ein Hinweis zur friihzeitigen Anmeldung
von Behinderungen enthalten

Zum Thema siehe ergéanzend ZWH-Broschire ,Rechtsgrundlagen der Gesellenpriifung,
Ziffer 4.6.5"

Zum Thema ,Schwangerschaft“ s. a. ,Handbuch Ausbildung” S. 82

Empfehlungen des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom 24.05.1985 sowie die
Orientierungshilfen vom 13./14.04.1989

Bundesanzeiger Nr. 230 vom 08.12.1993

Zu empfehlen : ,Nachteilsausgleich fiir behinderte Auszubildende®, von Kirsten Vollmer
und Claudia Frohnenberg, Schriftenreihe des BiBB, 2014, Bertelsmann Verlag, Best.Nr.
113-001. ISBN Print: 978-3-7639-5407-0

Nachfolgende Ausfiihrungen beinhalten deutliche Ausz uge aus diesem Handbuch!!
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‘ Handwerkskammer

. Musterstadt

Berufliche Bildung und Priifungswesen

Der Nachteilsausgleich bei Behinderungen

Auszuqg aus der Muster-Gesellen- und Umschulungsprif ungsordnung:

8§16
Besondere Verhéltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen beriicksichtigt werden.
Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von
Hilfeleistungen Dritter wie Gebardendolmetscher fur hérbehinderte Menschen (8 65 Abs.1 BBIiG / § 421 Abs.1 HWO).
Die Art der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (8 12) nachzuweisen.

Erlauterung:

Behinderte Menschen sollen im Grunde in anerkannten (Voll)Ausbildungen auf der Grundlage der §§ 25 HwO bzw.
4 BBIG ausgebildet werden. Nur soweit dies aufgrund der Schwere der Behinderung und nach entsprechender
Einschatzung durch den psychologischen Dienst der Arbeitsagentur nicht méglich ist, kommen alternativ
Ausbildungen zum Fachpraktiker gem. § 42m HwO bzw. § 65 BBIG in Betracht.

In beiden Féllen findet jedoch die Regelung des § 16 GPO bzw. APO Anwendung, wonach behinderten Menschen
gegenuber den gesunden Priflingen zur Sicherung des Ausbildungserfolgs im erforderlichen und verantwortbaren
Umfang Erleichterungen zugestanden werden (s.u.) (Herkert/T6ltl, Kommentar zum Berufsbildungsgesetz, § 65 RN
8).

Erganzender Hinweis:

In den, von den Handwerkskammern erlassenen Regelungen fiir die Berufsausbildung Behinderter auf der
Grundlage der 88 41, 42 k — m HwO sollten Bemerkungen fiir eine besondere Durchfiihrung der Prifung enthalten
sein.

Definition der Behinderung (vgl. 8 2 Abs. 1 Satz1  SGB IX):

Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem flir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Die
Intensitat der Abweichung ist jedoch individuell festzustellen; der Umfang des Nachteilsausgleichs entsprechend
individuell zu bestimmen (vgl. unten Fallbeispiele).

Bitte beachten: Schwangerschaften oder schlechte deutsche Sprachkenntnisse fallen nicht (!) unter die
Ausgleichsregelung des § 16 GPO.

Es gibt nicht ,den“ oder ,die" Behinderte, sondern immer nur konkrete Einzelfalle. Es gibt unterschiedliche Formen
und Intensitaten von Behinderungen, die bei derselben Person auch mehrfach auftreten kénnen, so dass es auch
unterschiedliche Antworten auf die jeweiligen Einzelfalle gibt. Wir unterscheiden folgende Behinderungsarten:

- Korperbehinderung einschlie3lich organgeschadigte Menschen

- Blindheit / Sehbehinderungen

- Horschadigung / Gehdrlosigkeit und Sprachbehinderung

- Internistische / chronische Erkrankungen

- Korperbehinderungen

- Psychische Behinderungen (ncl. Autismus)

- Teilleistungsstorungen (Legasthenie, Dyskalkulie)
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Zum Verfahren:

Die Behinderung ist spatestens mit dem Zulassungsantrag gegeniiber dem Prifungsausschuss anzuzeigen und
nachzuweisen, um dem Ausschuss Zeit und Gelegenheit einzuraumen, geeignete AusgleichsmalRnahmen zu
beschliel3en und bereit zu stellen.

Dazu kann der Ausschuss vom Prifling verlangen, Art und Umfang der Behinderung darzulegen, ggf. auch
unterstitzt durch ein kompetentes facharztliches oder psychologisches Gutachten auf Kosten des Priiflings, dem
auch Hinweise aus arztlicher Sicht zum Ausgleich der Behinderungen entnommen werden kénnen sollen. Es kann
zudem hilfreich sein, Vorschlage fir einen angepassten technischen oder organisatorischen Prifungsablauf von
der Ausbildungsstétte oder der Schule, ggf. auch Tipps von einer Rehabilitationseinrichtung
(Berufsforderungswerk) einzuholen.

Die eingereichten Unterlagen weisen oft sehr unterschiedliche Qualitat auf: Sie reichen von aussagekraftigen
Darstellungen des Lehrpersonals in Rehabilitationseinrichtungen bis hin Bescheinigungen des Hausarztes tber
eine Lese- und Rechtschreibschwéache. Kann der Prifungsausschuss diesen Unterlagen nicht entnehmen, welche
MalRnahme zum Ausgleich der behaupteten Behinderung geeignet ist, sollte die Zusammenarbeit mit dem
Berufspsychologischen Dienst der Arbeitsagentur (BPS) gesucht werden. Mit dem Einverstandnis des
Antragstellers und mit Unterstitzung der zustéandigen Kammer bzw. Innung kann dann — gerade bei
Lernbehinderungen — eine adaquate Antwort entwickelt werden. In einfacher gelagerten Fallen bietet sich auch
eine Kontaktaufnahme mit regionalen Rehabilitationseinrichtungen, z.B. einem Berufsférderungswerk (Bfw) oder
einer Einrichtung fir Sehbehinderte an, um vom dortigen Fachpersonal hilfreiche Hinweise zu erhalten.

Nicht zuletzt kbnnen auch erganzende Informationen und Hinweise bei der fir den Auszubildenden zustandigen
Berufsschule abgefragt werden unter Beriicksichtigung der Erfahrungen mit dem Lehrling in der zurlckliegenden
Ausbildungszeit.

Zum Nachteilsausgleich:

Eine Herausforderung ist bei vielen Behinderten gleich: Behinderte haben meist erhdhte Versagenséngste. Als
hilfreich haben sich eingehende Vorgesprache erwiesen, um ein ginstigeres Priifungsklima herzustellen, den
Prufungsablauf transparent zu machen oder die Prifungsdrtlichkeit kennen zu lernen. Hilfreich ist zudem immer —
und dies nicht nur fir Behinderte, dass Prifungsaufgaben verstandlich formuliert werden, z.B. mittels kurzer,
einfacher Satze, die jeweils nur einen Gedanken oder eine Information enthalten. So sollten Satze in
Prufungsausgaben nicht gleichzeitig eine beschreibende und eine fragende Funktion haben.

Zudem sollte bei jeder angebotenen AusgleichsmaRnahme geprift werden, ob diese auch ankommt, z.B. ob eine
eingeraumte Zeitverlangerung auch effektiv genutzt werden kann. Beispiel: Der Behinderte darf zwar Gber das
offizielle Prifungsende hinweg weiterschreiben, wird aber durch die tbrigen Prifungsteilnehmer gestort.

Es ist zu beachten, dass die besonderen MaRnhahmen im Rahmen des Mdglichen und Verantwortbaren lediglich
die behinderungsbedingten Benachteiligungen ausgleichen sollen. Die Prifungsanforderungen durfen dadurch
qualitativ nicht verandert werden. Es dirfen keine Abstriche an den Prifungsinhalten oder —anforderungen
gemacht werden.

Folgende grundlegende Ausgleichsméglichkeiten gibt es, die individuell — bezogen auf die Person, deren
Beeintrachtigungsbild sowie die konkreten berufsbezogenen Anforderungen in der Prifung - anzupassen sind:

- Unterstutzung durch Dritte

- Raumliche Besonderheiten bei Priifungen

- Textoptimierte Prifungsaufgaben

- Leicht Sprache

- Technische Hilfen

- Zeitstruktur

- Sprachliche und andere Hilfen in der mundlichen Priifung / im Fachgespréch
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Prufungsmaodifikationen im Einzelnen:
Um die Belange der Behinderter bei der Durchfiihrung der Priifung zu beriicksichtigen, kommen u.a. in Betracht
(Auszige aus ,Nachteilsausgleich fir Auszubildende, Verf. u.a. Kirsten Vollmer und Claudia Frohnenberg):

1. Eine besondere Organisation der Prifung

1.1 Kérperbehinderte Menschen

- Prifungen in der eigenen Ausbildungsstatte oder am eigenen fir die Priifungsteilnehmer eingerichteten
Arbeitsplatz

- bis zu 50 % Zeitzugabe vor allem bei motorisch bedingter Verlangsamung

- langere Pausen

1.2 Blinde, sehbehinderte Menschen

- Prifungen in der eigenen Ausbildungsstatte oder am eigenen fiir die Priifungsteilnehmer eingerichteten
Arbeitsplatz

- behinderungsgerechte Umgestaltung der Antwortbogen und der Arbeitstechniken

- Auflagen von Musterstticken

1.3 Gehorlose, schwerhorige und sprachbehinderte Prufungsteilnehmer:

- Prifungen in der eigenen Ausbildungsstatte

- Hinzuziehen eines berufsspezifisch geeigneten Dolmetschers (Kosten werden oft von Integrationsédmtern
Ubernommen)

- Abwandlung der Priufungsfragen durch erlauternde Zeichnungen

- Ersetzen der mindlichen durch eine schriftliche Prifung

- bei Bedarf Einzelprifung

1.4 Lernbehinderte Prufungsteilnehmer

- Prifung in gewohnter Umgebung

- Mitarbeiter der Ausbildungsstétte oder Schule nehmen als Betreuungspersonal an der Priifung teil
- Vorlesen der schriftlichen Aufgaben und Niederschreiben der mindlich gegebenen Antworten

- Vorsehen einer mundlichen Ersatzprifung

1.5 Psychisch behinderte Prifungsteilnehmer:
- Prifung in gewohnter Umgebung
- Beratung und Begleitung durch Fachdienste, z.B. sozialpsychiatrische Dienste

2. Prufungsgestaltung und technische Hilfen:

Hilfreich kénnen in allen Fallen der Behinderung sei.

- Vorschlage zur Prifungsgestaltung durch die Ausbildungsstatte / Schule aufnehmen
- Eltern hinzuziehen z.B. bei anfallkranken Teilnehmern

- Zeitverlangerung bei einzelnen Prifungsaufgaben

- zusétzliche Pausen

- Entzerrung der Prufung auf mehrere Tage

- ersatzweise kirzere mindliche Prufungen

2.1 Korperbehinderte Prufungsteilnehmer:
- behinderungsgerechter, angepasster Arbeitsplatz, bekannte (Ausbildungs)Statte
- Computer oder Diktiergerat, wenn das manuelle Schreiben erschwert ist

2.2 Blinde und sehbehinderte  Prifungsteilnehmer:

- Prufungsaufgaben in Punktschrift, auf Tontrager, in GroR3schrift
- Lesegerate, Laptops mit einer Software zur Vergrol3erung

- modellhafte Darstellung der Prifungsaufgaben

- Vorlesen der Aufgaben

2.3 Gehdrlose, schwerhérige und sprachbehinderte Prufungsteilnehmer:
- Aufgaben durch einen Ausbilder auf Verstandlichkeit durchsehen

- Einsatz schallverstarkender MaRnahmen

- schriftlicher Uberblick tiber den Priifungsverlauf

2.4 Lernbehinderte Prifungsteilnehmer:

- Ubersichtliche und anschauliche Gestaltung der Prifungsaufgaben
- Zerlegen komplexer theoretischer Aufgaben in Teilaufgaben

- inhaltliche Erlauterung bei programmierten Aufgaben
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- mehrmaliges langsames Vorlesen der Aufgaben
- individuelle zeitliche Gliederung und Strukturierung der Prifung

2.5 Psychisch behinderte Menschen incl. Autismus:

In der Prifung ist darauf zu achten, dass diese Priflinge insbesondere folgende Schwachen aufweisen:
- im Ertragen von Stress: innerer Riickzug oder Unruhe

- in der Kommunikationsfahigkeit: kein Nachfragen bei Verstandnisschwierigkeiten

- in ihrer Flexibilitat im Umgang mit sich plétzlich andernden Situationen

- in ihrem Planungsvermégen: was tue ich in welcher Reihenfolge?

- in ihrer sozialen und emotionalen Verhaltensanpassung: wenig Gespur fir Regeln

Einzelne Fallbeispiele zu Lernbehinderungen:

1. Friseur/in mit erheblicher Einschrankung der Informationsaufnahme und —verarbeitung
- Zeitverlangerung

- Anwesenheit einer vertrauten Person

- Anpassen des Sprachniveaus, Aufgaben erklaren, einzelne Aufgaben

2. Maler/in mit Einschrankungen von Konzentrationsvermdgen und Ausdauer (kann auch zu auffélligem
Verhalten fihren)

- Anwesenheit einer vertrauten Person

- Gewohnte Umgebung

3. Raumausstatter/in mit Verlangsamung im Denken und im praktischen Handeln, psychische Blockaden,
verminderte intellektuelle Leistungsfahigkeit beim Erfassen von Textinhalten

- 30 % Zeitverlangerung

- Anwesenheit einer vertrauten Person

- Anpassen des Sprachniveaus

- Gewohnte Umgebung

Einzelne Fallbeispiele zu Lese-/Rechtschreibstérung (Legasthenie)

1. Stuckateur/in mit ausgepréagter Lese-/Rechtschreibstorung in Verbindung mit mangelhaftem
sinnverstehendem Lesen

- Zeitverlangerung um 25 %

- Vorlesen der Prifungsaufgaben durch ein Prifungsausschussmitglied mit mehrfachem Wiederholen der
Fragestellungen

- Einzelner Raum ohne Storeinflisse

2. Hochbaufacharbeiter/in mit Unvermdgen, sich schriftlich zu &uBern und Texte sinnverstehend zu lesen
- Zeitverlangerung um 30 %

- Vorlesekraft

- Vorlesen textgebundener Prifungsaufgaben und Protokollieren der schriftlichen Antworten

3. Tischler/in mit erheblichen Problemen beim Lesen und Schreiben. Prifling ist nicht in der Lage. Ohne Hilfe
schwierige, komplexe Formulierungen in einem angemessenen zeitrau zu lesen und sich schriftlich
adaquat auszudricken

- Zeitverlangerung bis zu 50 %

- Vertraute Person als Vorlesekraft und Unterstiitzung beim Schreiben (Einzelférderlehrer)

- Vorlesen textgebundener Prifungsaufgaben und Protokollieren der schriftlichen Antworten

- Separater Raum

Fallbeispiel fir Rechenstérung (Dyskalkulie)

1. Raumausstatter/in mit Beeintrachtigung im raumlichen Vorstellungsvermdgen und z.T. In den
grundlegenden Rechenfertigkeiten, Prifungsangst

- Nutzen von Taschenrechnern, eigenen Hilfstabellen sowie Modellen zur Veranschaulichung

- Zeitverlangerung um 20 %

- Erlauterung der Aufgabenstellung, Anwesenheit einer vertrauten Person

- Einfache Sprache bei mathematischen Fragestellungen zum besseren Verstandnis der Aufgabenstellung
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